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ANUNCIO

Por acuerdo del Consejo de Administracion de la entidad municipal Soderin
Veintiuno Desarrollo y Vivienda M.P S.A.U., se aprueban las bases para la
contratacidn urgente mediante pruebas selectivas de un puesto en la ocupacién de
Oficial Primera Albaiiil, contratacién indefinida, mediante concurso-oposicién a
turno libre. Igualmente se acuerda publicar las presentes bases en el Boletin Oficial
de la provincia de Sevilla (BOP) asi como en la pagina web de Soderin Veintiuno
Desarrollo y Vivienda M.P S.A.U. (www.soderin.com) y en el tablén de anuncios del

FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ DE LOS RIOS TORRES (1 de 1)

Alcalde
HASH: 6949975725a3efd8bee95520a57ebcd

Fecha Firma: 01/07/2025

Ayuntamiento de La Rinconaday en el tablén de anuncios de la tenencia de alcaldia
del Ayuntamiento de La Rinconada y en el tablén de anuncios de Soderin Veintiuno
Desarrollo y Vivienda M.P S.A.U.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION URGENTE MEDIANTE
PRUEBAS SELECTIVAS DE UN PUESTO EN LA OCUPACION DE OFICIAL PRIMERA
ALBANIL (CONTRATACION INDEFINIDA) , MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION A
TURNO LIBRE EN LA ENTIDAD MUNICIPAL SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y
VIVIENDA M.P S.A.U. Y LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA ESE
PUESTO.

I INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccidn se trata de identificar a las candidaturas que
mejor se adaptan a este puesto de trabajo, evaluando los conocimientos,
habilidades, capacidades y actitudes, comparando las caracteristicas que retne
el/la candidato/a con las requeridas para la ocupacién convocada. Con este
sistema se pretende asegurar el ajuste de las personas al puesto en la realizacién
de las funciones y tareas que se exigen una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria, al ser una contratacién laboral de una empresa de
capital social 100% publico, tendra en cuenta tanto el Estatuto de los Trabajadores
como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El procedimiento de seleccion se realizara en base a los principios de igualdad,
mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, garantizando la publicidad,
transparenciay libre concurrencia.
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OCUPACION GRUPO
Oficial Primera Albanil C2

11 OBJETO

El objeto de estas bases es la regulacién de las normas generales y requisitos a los
que habran de ajustarse la convocatoria y las pruebas de evaluacion del proceso de
seleccion.

11 PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para la seleccidn de un puesto para la categoria
profesional de OFICIAL PRIMERA ALBANIL y la constitucién de una bolsa de
empleo, por el procedimiento de concurso-oposicién, con los requisitos,
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en las Bases de esta
Convocatoria.

En el Anexo | se describe las funciones y el perfil competencial del puesto.

IV REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes:

1. Ser espafiol/a o, de acuerdo con los establecido en la Ley 7/2007, del Estatuto del
Empleado Publico, tener nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea, o
la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos que ésta se halla
definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea. Igualmente podran
participar en el proceso selectivo, cualquiera que sea su nacionalidad, los
conyuges de espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, (siempre que no estén separados de derecho) y sean menores de veintiun
afios 0 mayores de dicha edad dependientes, asi como los extranjeros siempre que
tengan residencia en Espanfia.
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2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso publico.

3. Estar en posesion de alguna de las titulaciones que se resefian en el Anexo .
Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberadn acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no se aplicard a los/las
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

4. Perfil competencial: Los/las candidatos/as seleccionados/as en el proceso se
incorporaran con el perfil competencial que se especifica en el Anexo I.

5. No padecer enfermedad ni estar afectados/as por limitaciones fisicas o psiquicas
que sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

6. No haber sido separados/as del servicio o despedidos/as por sancién
disciplinaria, ni inhabilitados/as para el desempeno de funciones en el sector
publico.

7. Poseer el permiso de conducir vehiculos de categoria B.

8. Experiencia minima de dos afos en funciones relacionadas con el puesto en
empresas de promocién inmobiliaria y/o construccion.

9. La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo
serd causa de eliminacion del/la candidata/a en el propio proceso.

V SOLICITUDES

1. Quienes deseen formar parte de estas pruebas selectivas, deberan
cumplimentar la solicitud seguin el modelo recogido en el Anexo Il de estas basesy
dirigirla a la Presidencia de la entidad municipal.

Las solicitudes se presentaran telematicamente en el registro del Ayuntamiento de
La Rinconada o presencialmente en el Registro de Soderin Veintiuno Desarrollo y
Vivienda M.P S.A.U., sito en Calle Vereda de Chapatales, n® 1, en San José de La
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Rinconada (Sevilla) en horario de 9:00 a 14:00 horas, acompafiados de las
certificaciones vy justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria para el
puesto solicitado.

No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada, dentro del
plazo establecido para la presentacién de instancias.

Dicho plazo seréd de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla, segiin se fija en el apartado VI. PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

En el caso de presentacion en Registro distinto al General de Soderin Veintiuno
Desarrollo y Vivienda M.P S.A.U, el/la candidato/a debera enviar un correo
electrénico a la direccién info@soderin.com comunicando esta circunstancia y
adjuntando copia del documento justificativo de dicha entrega de solicitud, con el
fin de evitar demoras e imprevistos que dificulten el normal desarrollo del proceso
de seleccion.

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase
dentro de plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso
de seleccién.

3. Los/las aspirantes quedaran vinculados/as a los datos que hagan constar en su
solicitud siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante.

4. Las bases de la convocatoria se publicaran obligatoriamente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla, en la pagina web de Soderin Veintiuno Desarrollo y
Vivienda M.P S.A.U (www.soderin.com) y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de La Rinconada, en el Tablén de Anuncios de la tenencia de alcaldia
del Ayuntamiento de La Rinconada y en el tablén de anuncios de Soderin Veintiuno
Desarrollo y Vivienda M.P S.A.U

5. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos, el
Tribunal podra solicitar aclaraciones segun la titulacion.

6. Los requisitos establecidos en estas bases, deberdn poseerse en la fecha de
presentacion de las solicitudes de participacién y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo.
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7. Alas solicitudes deberdn acompararse como minimo lo siguiente:

a) Copia auténtica del DNI, NIE o pasaporte (en vigor).

b) Copia auténtica de la titulaciéon académica requerida en la convocatoria.
Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién, no pudiendo ser
tenidas en cuenta en caso contrario.

c) Curriculum vitae (CV) que debera elaborarse de manera que se acredite la
idoneidad del/la aspirante en relacion con la definicion del puesto a cubrir.

d) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacién maxima de 1
mes.

e) Certificados de funciones desarrolladas en el caso de ser necesarios, y/o
contratos laborales que lo acrediten.

f) Relacién detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados
Anexo Vly sus acreditaciones documentales correspondientes.

Para proceder a valorar la experiencia profesional deberdn presentarse los
siguientes documentos, en los que se puedan reconocer claramente las funciones
enumeradas en el perfil competencial Anexo I:

e Contratos de trabajo en empresas de promocién inmobiliaria y/o
construcciéon donde aparezca claramente el puesto desarrollado durante la
duracién de dicho contrato.

e En caso de que el contrato no especifique claramente el puesto
desarrollado se entregara certificados emitidos por las empresas cuya actividad
econdmica u objeto social sea claramente la relativa a la actividad en empresas de
promocién inmobiliaria y/o construcciéon en las que se haya trabajado, que
especifiquen los puestos desempenados, categoria profesional, periodos y
funciones detalladas realizadas, donde conste firma (hombre de la personay cargo
que ocupa y deberd ser emitido por un cargo superior o, preferentemente, el
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departamento de recursos humanos de la empresa en cuestion) y sello de la
entidad.

¢ La categoria profesional a valorar estara como minimo dentro del grupo 08
de cotizacién en el Informe de Vida Laboral.

En el caso de que el/la candidata/a haya estado contratado por un grupo de
cotizacién distinto, siempre que no sea inferior al solicitado en la documentacién
aportada debera identificarse sin lugar a duda que los trabajos y tareas
desarrolladas se corresponden con el puesto en cuestion.

Para proceder a valorar la Formacidn deberan presentarse copia de los titulos o
diplomas donde se especifique:

¢ La denominacién de la accién formativa

e Contenido

e Fecha de inicio y finalizacién

¢ Numero de horas de duracidny, en su caso, las horas dedicadas a cada modulo o
contenido.

No seran valorados los titulos que no recojan la informacién arriba referida.
g) Declaracion jurada segun el modelo Anexo lll.
h) Copia auténtica del permiso de conducir vehiculos de categoria B.

i) Cualquier otra documentacién que el/la candidato/a considere relevante
para la adecuada valoracion de su candidatura.

8.- Sera valorable la formacién en Prevencion de Riesgos Laborales de la
construccién homologada por la Fundacidn Laboral de la Construccion, asi como
las relacionadas con las funciones a desempefiar.

9. No seran objeto de valoracién aquellos méritos que no se detallen en la solicitud
o en larelacién de méritos adjunta.

VI PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES
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1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias habiles de fecha
a fecha, contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de las
presentes bases y convocatoria en el BOP.

Las solicitudes se presentaran presencialmente en el Registro de Soderin Veintiuno
Desarrollo y Vivienda M.P S.A.U, sito en Calle Vereda de Chapatales, n® 1, en San
José de La Rinconada (Sevilla) en horario de 9:00 a 14:00 horas o telematicamente
en el registro del Ayuntamiento de La Rinconada, acompafadas de las
certificaciones y justificantes acreditativos que se aportan para la valoracion segun
lo recogido la convocatoria para el puesto solicitado.

2. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y una vez revisadas, el
Tribunal, mediante resolucién, emitira un listado provisional con las personas
admitidas y excluidas, asi como la baremacién provisional de los méritos
presentados.

3. Los/las candidatos/as dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para presentar
alegaciones y subsanacién de errores.

4. Los medios para presentar alegaciones y correcciones de errores seran los
mismos establecidos para la presentacion de solicitudes.

5. Una vez analizadas por el Tribunal las reclamaciones y subsanacién de errores
validamente presentadas sobre la lista provisional se emitird una nueva Resolucién
donde se incluiran cuales resultan aceptadas o rechazadas y en base a ello se
aprobara la lista definitiva de aspirantes aceptados en el proceso y la baremacién
definitiva de sus méritos.

6. En dicha Resolucién se establecera el calendario para el desarrollo del proceso
selectivo en lo relativo a fechas, horario y lugar de realizacidn de la primera fase del
proceso.

VII TRIBUNAL

1. El Tribunal serd nombrado por la Vicepresidencia de la entidad municipal, y
estard conformado por un/a Presidente, un/a Secretario/a y un vocal, siguiendo el
espiritu que los érganos colegiados se establece en la Ley 40/2015, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas. Asimismo, se establece un Tribunal
suplente con la misma estructura, para su actuacién en caso de ser necesario.

2. El Tribunal se relne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la
presencia de la mayoria de sus miembros. La Presidencia tendra voto de calidad
para los casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

3. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

4. El Tribunal tiene capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacidon que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccidn, incluyendo el contenido de las presentes bases.

VIl PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de Concurso-
Oposicion.

FASE PUNTUACION
Fase de Oposicién 6 puntos
Fase de Concurso 4 puntos

El proceso de seleccidn constard de dos fases: una fase de oposicién, donde se
evaluaran las competencias técnicas y las competencias genéricas; y una fase de
concurso, donde se evaluaran los méritos.

La elecciéon del sistema de selecciéon se fundamenta en la especialidad de los
puestos ofertados, la naturaleza de las funciones a desempenar y la valoracion de
la actitud personal y experiencia profesional previa acreditada y diferente a la
requerida para la participacion en el proceso de seleccién.

Para la celebracion de cada ejercicio, deberd convocarse de manera definitiva a
los/las aspirantes con al menos 48 horas de antelacion.
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IXDESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
A) Condiciones Generales:

1. Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos/as del proceso quienes no comparezcan.

2. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las
pruebas se haran publicos con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién a la
seflalada para su inicio. Estos anuncios se efectuaran en la pagina web de la
entidad publica, SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y VIVIENDA M.P S.A.U
(www.soderin.com).

3. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al/a interesado/a, debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

B) Seleccion mediante Concurso-Oposicion

La puntuacidn de las distintas pruebas respondera la siguiente puntuacién sobre el
total del proceso:

Péagina 62 de un total de 218
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FASE EVALUACION PRUEBA PUNTUACION
MAXIMA
Concurso de Experiencia 3 puntos
CONCURSO Méritos (4) Formacién 1 punto
Competencias Test 2,5 puntos
OPOSICION técnicas (6) Prueba practica 2,5 puntos
Entrevista 1 punto

1.-Fase de Concurso: Valoracion de Méritos. (Maximo 4 puntos).
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La fase de Concurso (valoracién de méritos) tendra una valoracion maxima total de
4 puntos. Esta fase consistira en la valoracién por los miembros del Tribunal de los
meéritos de la persona aspirante, a partir de los datos alegados y documentados
junto con la solicitud de participacién y la relacion de méritos Anexo IV.

No se valoraran aquellos documentos acreditativos que resulten ininteligibles por
las personas componentes del Tribunal calificador porque la informacién que
contengan resulte borrosa o confusa.

Las acreditaciones de méritos se valoraran en un Unico epigrafe, no pudiéndose
baremar un mismo mérito dos veces por conceptos diferentes.

Las actividades formativas y académicas acreditadas sélo seran valoradas como
meéritos si el Tribunal calificador aprecia relacién del contenido de estas con las
funciones de la plaza convocada.

A. Formacién: Se valorara la formacién de los candidatos de acuerdo con los
siguientes criterios. La titulacion minima requerida para optar al proceso
selectivo no sera puntuable. La puntuacién total maxima de este apartado
sera de 1 punto.

A.1.- Formacion complementaria en relacion con la ocupacion.

Por la participacién en Cursos, Jornadas y seminarios de formacién y
perfeccionamiento, impartidos Organismos Publicos y Privados,
Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales y Fundacion
Laboral de la Construccién, siempre que versen sobre materias
directamente relacionadas con la actividad a desarrollar en la categoria en
que se opte, acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o
titulo expedido, con especificaciones de horas hasta un maximo de 1 punto,
con el baremo siguiente:

MAS A€ 150 NOKAS...iiiieieieeeiiceeeeiieeeeeeiieeeeee e eesereeeesaaanns 1,00 puntos
DE 518 150 NOIaS..ucuuiieiiiiiiiiieieeeeeeeteeei e eeeeere e eanerneenns 0,50 puntos
DE 271 @50 NOTaS.uuiuiiiiiiiiiiiiieteeeeee e seeanerneaenes 0,20 puntos
HaSta 20 NOTaS .. eeee e e e e eenennens 0,15 puntos

El Tribunal estimard las acciones formativas acreditadas por las personas
candidatas que considere relacionadas directamente con el objeto de la ocupacién
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y especialmente de Prevencion de Riesgos Laborales de la Construccién, y valorara
la apreciacidon o no de las mismas.

Los Cursos a valorar deberan cumplir las siguientes condiciones:

— Estarrelacionados con la ocupacion.

— Solo se valoraran aquellos diplomas que acrediten el
aprovechamiento del curso.

— Dichos diplomas deberan incluir, como minimo, la siguiente
informacién: nombre del curso, fecha de inicio/fin, nUmero de horas,
contenido del curso y duraciéon por médulo, asi como firmay sello de
la entidad impartidora, o certificaciéon correspondiente.

B. Experiencia profesional: el Tribunal evaluador valorard la experiencia
laboral del/la candidato/a, con arreglo al siguiente baremo, hasta una
puntuaciéon méaxima de 3 puntos:

0,1 puntos por mes completo de trabajo en una ocupacién cuyas
funciones sean asimilables a las descritas para el puesto ofertado y en el
tipo de empresas indicadas, a partir de la experiencia minima requerida
para el puesto de 2 afnos en funciones similares a las descritas en el
Anexo | en empresas de promocién inmobiliaria y/o construccion.

La experiencia que no quede acreditada documentalmente mediante
contratos en los que se identifique claramente la ocupacidn desarrollada
y el tipo de empresa, se acreditara ademas de con el contrato de trabajo
con la presentacién de certificado de funciones realizadas en dicha
empresa. En caso contrario no serd valorada dicha experiencia.

Puntuacion final de la fase de concurso:

La puntuacion final de la fase de concurso serd la suma de las puntuaciones
alcanzadas por la persona aspirante en las valoraciones de la experiencia y
formacion.

Esta puntuacién final no podra superar los 4 puntos.

Pasaran a la siguiente fase de oposicion los/as candidatos/as que se encuentren
entre los 20 con mayor puntuacion obtenida en la fase de valoracion de méritos. El
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DESARROLLO Y VIVIENDA

numero de aspirantes que pasan a la fase de oposicién podra ser superior a 20 en
caso de que exista empate en la puntuacion de los ultimos puestos que implique
este hecho.

2.Fase de oposicién (Maximo 6 puntos)

a) Evaluacion de competencias técnicas. (Maximo 5 puntos).

a.1) Evaluaciéon conocimientos (examen tedérico): tipo test opciéon multiple.
(Maximo 2,5 puntos).

Consistira en la contestacién a un cuestionario de preguntas concretas, tipo test de
opcion multiple, sobre el temario de estas Bases. Ademas, se contestaran las
preguntas de reserva que figuran en el cuestionario. Las preguntas de reserva seran
valoradas, solamente, en el caso de que el Tribunal anule alguna de las anteriores y
siguiendo el orden establecido en el cuadernillo.

El cuestionario consistirad en una bateria de 20 preguntas mas 3 de reserva.

El/la aspirante que no conteste al menos 7 preguntas correctamente, resultara
eliminado del proceso de seleccién.

a.2) Evaluacion de conocimientos (prueba practica):
Consistira en resolver durante el tiempo maximo que determine el Tribunal

calificador, una prueba préactica relacionada con las funciones propias del puesto
convocado. (Maximo 2,5 puntos)

b.) Entrevista individual (Maximo 1 punto)

Se realizard una entrevista individual, destinada a garantizar la adecuada
evaluacion de las competencias genéricas. Dicha entrevista tendra una puntuacién
maxima de 1 punto. La entrevista serd por competencias la cual consistird en una
bateria de preguntas, situacionales destinadas a comprobar la adecuacion de las
competencias genéricas y profesionales y demaés datos curriculares de la persona
aspirante.
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DESARROLLO Y VIVIENDA

Puntuacion final Fase de oposicion.

La puntuacién final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas tanto en la evaluacién de competencias técnicas como en
la entrevista, conforme a lo indicado en los apartados anteriores, alcanzando un
maximo de 6 puntos.

X CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacion final del proceso de seleccién vendra determinada por la suma de
la valoracion de los méritos y las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de
competencias técnicas y genéricas, conforme a lo indicado anteriormente.

Se publicara un listado definitivo con el total de puntuaciones obtenidas por cada
aspirante en la pagina web www.soderin.com.

2. La puntuacion, ordenada de mayor a menor, determinara el niumero de orden
obtenido por los/las aspirantes en el proceso de seleccion.

3. El numero de candidatos/as propuestos/as para ocupar las plazas no podra ser
superior al niumero de plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos/as y al objeto de
cumplir con lo descrito en el punto anterior, se tendra en cuenta lo siguiente para el
orden final:

1. Primero. - Mayor puntuacion alcanzada en la prueba practica.

2. Segundo. - Mayor puntuacion alcanzada en la prueba de conocimientos
tedricos.

3. Tercero.-Mayor puntuacion alcanzada en la valoracion de méritos.

4. Cuarto. - Si después de completar los criterios anteriores se diera la
existencia de candidatos/as en situaciéon de empate, se utilizara el criterio
de discriminacion positiva, fallando a favor del/la candidato/a que
pertenezca al sexo menos representado en la categoria, en el momento de la
publicacion de estas bases.
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XI RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO

1. El Tribunal, emitirad la resolucién provisional con las candidaturas admitidas o
excluidas al proceso selectivo con las puntuaciones obtenidas en la fase de méritos
al objeto de presentar las alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes en
la que figuraran las puntuaciones de los/las aspirantes.

2. Una vez analizadas las alegaciones recibidas, se publicaré listado definitivo de
candidaturas admitidas y puntuaciones de la mencionada fase. En caso de no
presentarse alegaciones dicho listado provisional pasara a ser definitivo en la fase
de méritos.

3. Tras la realizacidn de la fase de las pruebas selectivas y entrevista, se publicara
un listado provisional con las puntuaciones obtenidas por cada candidato/a en las
distintas fases del proceso de seleccidn.

4. Se abrird un plazo de 3 dias habiles para la presentacién de alegaciones y
reclamaciones sobre las puntuaciones obtenidas en las pruebas de la fase de
oposicion.

5. Una vez analizadas las alegaciones recibidas si las hubiera, se publicara el
listado definitivo de candidaturas con el resultado del proceso de seleccion con las
puntuaciones totales de todas las fases del proceso selectivo.

6. Los datos personales de los/las candidatos/as sélo se podran utilizar o transferir
para los procesos de seleccidn en curso y con el consentimiento expreso por parte
de los/las afectados/as. Todo ello en funcidon a lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

7. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados,
documentos y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran
necesariamente en la pagina web (www.soderin.com).

Xil. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO
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1. Una vez concluido el proceso de seleccién, se constituira una bolsa de trabajo
con el fin de satisfacer necesidades puntuales de plantilla en las categorias
profesionales objeto de este proceso que puedan producirse.

2. La duracidén de esta bolsa no excedera de 36 meses. Excepcionalmente y hasta la
constitucién de una nueva bolsa, se podra prorrogar por un periodo maximo de 6
meses.

3. En funcién de las actas del Tribunal calificador se publicara la relacién de las
personas consideradas APTAS, ordenadas de mayor a menor puntuacion, con el
detalle de las puntuaciones alcanzadas.

4. Las personas que figuren en la mencionada lista constituiran la bolsa de empleo,
por el orden de puntuacion obtenida en el proceso de seleccién.

5. El funcionamiento de las bolsas de trabajo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

6. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién. Siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento.

7. La bolsa de trabajo funcionara a medida que se produzcan las necesidades cuya
cobertura sea solicitada de la siguiente forma:

- Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda M.P S.A.U se pondrd en contacto
telefonico y/o por correo electrénico con la persona interesada, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la bolsa, haciendo, si fuese necesario, tres
llamadas telefdnicas en diferentes horas y en el mismo dia. La persona interesada
debera dar una contestaciéon a la oferta de empleo en un plazo de 48 horas,
personandose en las dependencias de Soderin Veintiuno Desarrollo y Vivienda M.P
S.A.U o bien por correo electréonico o llamada telefénica, el/la seleccionado/a o
persona en quien delegue si no pudiese presentarse por causas de fuerza mayor.

En el caso de que no se pueda localizar al interesado/a, se procederd al
llamamiento del siguiente de la bolsa, siendo la persona no localizada colocada en
la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la bolsa.

Si el interesado o interesada rechazara la oferta de empleo por acciéon u omisién en
el plazo de 2 dias, pasara al final de la bolsa, salvo que manifieste expresamente su
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voluntad de ser excluido/a de la misma, debiendo ser informado de tal
circunstancia.

El interesado/a que estando incluido en la bolsa, sea llamado para cubrir una
necesidad y alegue o justifique la imposibilidad de incorporaciéon efectiva por estar
trabajando, de baja laboral o ejercicio de cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo continuara en la bolsa en la misma posicion que ocupaba
inicialmente, si bien, no sera activado en dicha bolsa y llamado para una nueva
oferta hasta que el propio interesado/a comunique de forma fehaciente a Soderin
Veintiuno Desarrollo y Vivienda M.P S.A.U que estd disponible por haberse
modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

Las causas deberan ser debida y suficientemente justificadas para que sean
tenidas en cuenta, conforme con el estudio de valoracién de los Técnicos de
Recursos Humanos.

La modalidad de contrato al objeto de atender las necesidades propias de la bolsa
de trabajo sera temporal.

X1l CONTRATACION LABORAL Y PERIODO DE PRUEBAS

1. Transcurrido el plazo de alegaciones al listado definitivo y resueltas estas por el
Tribunal, se dictara la propuesta para la contratacién como personal laboral a favor
de la persona candidata que, habiendo superado el proceso selectivo, cumpla con
los requisitos exigidos en la convocatoria y haya obtenido la mayor puntuacién. Se
propondrad su contratacion como empleado segun la categoria correspondiente,
para desempefar la ocupacion establecida en estas bases. En esta Resolucién se
sefalara también la fecha de incorporacion prevista al puesto de trabajo.

2. Desde la publicacion de esta Resolucion con el listado definitivo el/la
candidato/a propuesto/a dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles para
personarse en la sede de la Sociedad a los efectos de aceptar el puesto y presentar
la documentacion necesaria para la formalizacion del contrato.

Se entendera que renuncia al mismo y serd descartado/a, sin conservar derechos
de ninguna clase derivados del proceso selectivo, si se supera ese plazo sin
haberse presentado para lo anterior.

3. Ante la renuncia de un/a candidato/a a incorporarse a un puesto de trabajo
derivado de este proceso de seleccidn, bien de forma tacita como consecuencia de
lo contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la oportuna
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comunicacién, el/la mismo/a serd dado de baja sin conservar derecho de ninguna
clase derivado del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a
nombrar al/la siguiente candidato/a de la lista de aprobados/as segun el orden de
puntuaciéon como acreedor/a de la plaza.

4. Previo a la contratacion el candidato seleccionado tendra que realizar la revisién
médica, de acurdo como se indica en el Convenio colectivo de aplicacién en la
entidad, Convenio colectivo provincial de la construccién de Sevilla o aquel que en
el futuro sea de aplicacidn en la entidad.

5. El/la candidato/a una vez dado/a de alta como trabajador/a en la Sociedad,
deberad cumplir con el periodo de prueba establecido legalmente. Durante este
periodo de prueba se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el que
fue contratado/a.

En el supuesto de que no se supere el periodo de prueba se rescindira el contrato
sin que se conserve derecho alguno derivado del proceso selectivo.

XIV PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este
proceso selectivo que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para
dicho propésito por SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y VIVIENDA M.P S.A.U.
Dichos datos no podrdn ser cedidos terceras personas y seran protegidos para
garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que
soliciten ser incluidas en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que
lo conforman prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

XV ANULACION DEL PROCESO

La Presidencia y/o Vicepresidencia de SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y
VIVIENDA M.P S.A.U podra en cualquier momento anular todo el proceso, pudiendo
suspender o anular todo lo actuado cuando concurran especiales y extraordinarias
circunstancias que obliguen a la adopcion de esta decision. La misma debera ser
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motivada y publicada en los medios referenciados anteriormente y, de forma
expresa a los/las candidatos/as admitidos.

XVITEMARIO

1.- La Constituciéon Espafnola de 1978.
2.- Clases de cemento y hormigén. Clases de ladrillos y su utilizacion.
3.- Clases de aridos y su utilizacion. Clases de aparejos.

4.- Ejecucion de obras de hormigén. Encofrados. Colocacién y puesta a punto en
obras de hormigén.

5.- Materiales, oficios e industrias empleados en la construccién. Clasificaciéon y
descripcion. Coordinacion en la obra.

6.- Conocimientos basicos de los oficios de fontaneria, carpinteria, cerrajeria
electricidad y jardineria.

7.- Maquinaria 'y herramientas en la construccidn. Tipos. Utilidad y manejo.

8.- Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencidn de riesgos.
Nociones bdsicas sobre normas de seguridad en la obra de construccion.
Relacién de EPIS necesarios para la ocupacion convocada.

9.- Prevencién de riesgos laborales. Trabajos en altura. Escaleras, plataformas de
trabajo y camién cesto-escala. Trabajos en la via publica: medidas preventivas.

XVII IMPUGNACIONES

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra las presentes Bases se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la Vicepresidencia
de SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y VIVIENDA M.P S.A.U, en el plazo de un
mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el «<Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacién con el articulo 8.2. a),
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significAndose que en caso de interponer recurso de reposicion, no
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se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccidn y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, se
podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la citada Ley.

Francisco José Gonzalez Vidal
Vicepresidente Ejecutivo
Soderin Veintiuno Desarrollo
y Vivienda S.A
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ANEXO |

DENOMINACION DE LA OCUPACION/PUESTO DE TRABAJO

Perfil Competencial y funciones de la ocupacion:
Puesto: Oficial Primera Albanil

A.

pag. 20

Funciones principales

Realizacidon de las tareas propias de su profesidon y categoria segun las
especificaciones concretas de la jefatura de su servicio; en especial, la
ejecucion de trabajos de construccién, reparacidon y mantenimiento de los
edificios y realizacidon de las obras necesarias en espacio publico, tales
como arquetas, aglomerados, tejados, aceras, baldosas, fachadas, etc.,
Manejo de vehiculos y maquinaria necesarios para la realizacién de sus
tareas.

Imparticion de instrucciones a los Operarios y Ayudantes adscritos al
servicio y cualesquiera otros similares que le sean encomendados.
Preparaciéon y supervision de la zona de trabajo y adecuacién del entorno.
Preparacion, revision, aplicaciéon y conservacion de los equipos o elementos
de proteccién individual o colectiva necesarios para garantizar la seguridad
en los trabajos.

Montaje, uso, desmontaje y conservacion de pequeios andamios y uso de
andamios para alturas superiores.

Preparacion de morteros, pastas y hormigones con medios manuales y
mecanicos.

Acondicionado y ubicacién a pie de trabajo de los materiales y las
herramientas necesarias para la construcciéon de los elementos de obra.
Limpieza de zanjas y pozos de cimentacion.

Derribos. Extraccién y carga de escombros.

Realizacién de zanjas y reposicion de tierras

Colocacién de armaduras

Hormigonado de diferentes elementos de obra

Ayudas a otros industriales: apertura de rozas y pasa tubos para el paso de
elementos de instalacion.

Apuntalamientos, apeos, entibaciones.

Limpiezay presentacién final de los trabajos realizados, etc.
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DESARROLLO Y VIVIENDA

— En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y
semejantes a las anteriormente descritas que le sean encomendadas por
sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

Nivel retributivo asociado al perfil:
Grupo C2

Retribuciones:
Convenio colectivo provincial de la construccién de Sevilla o aquel que en el futuro

sea de aplicacién en la entidad

Titulacion académica necesaria para el puesto
Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

En La Rinconada a 23 de Junio de 2025
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