
En ,a de de 2025

LA PERSONA SOLICITANTE,

Fdo.

ANEXO III

MODELO DE DECLARACIÓN JURADA

a efectos del proceso selectivo celebrado en SODERIN VEINTIUNO DESARROLLO Y VIVIENDA M.P. S.A.U., para el PUESTO DE
OFICIAL DE PRIMERA MAQUINISTA/ALBAÑIL, declara bajo juramento o promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el
artículo 56.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico de Empleado Público, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

D/Dña con DNI:

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los
órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonómicas, no hallarse en inhabilitación absoluta o especial para
empleos o cargos públicos por resolución judicial, para ejercer funciones similares a las que desempeñan en el caso de personal
laboral en el que hubieses sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo público.

No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitaciones físicas o psíquicas que sean incopatibles con el desempeño de las
funciones inherentes a la plaza.
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